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Baremación Provisional Fase Concurso

Categoría: ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN ENFERMARÍA DO TRABALLO

Puntuación 

TotalExperienciaFormación
Apelidos e nome do/a aspirante

Nota 

OposiciónDNI Acceso

Fase Concurso

Outras actividades

BARROS FONDEVILA, NATALIA  14,000  5,660  58,285 0,000***2685**  38,625LI

FERNANDEZ PEREIRA, CARLOS  13,020  0,100  53,620 0,000***8277**  40,500LI

FERREIRO LOPEZ, IRIA  14,000  18,300  76,300 0,000***4570**  44,000LI

FRAGA FERNANDEZ, MARIA  4,690  2,220  40,160 0,000***2850**  33,250LI

FRESCO ROCA, JORGE  14,000  6,500  66,250 0,000***1768**  45,750LI

FRIEBEL PARADELA, EVA  14,000  6,130  52,155 0,150***8112**  31,875LI

GULIAS SANMARTIN, RAQUEL  14,000  6,550  66,251 0,701***7242**  45,000LI

INSUA MARTINEZ, CIRA MARIA  14,000  6,500  58,625 0,000***3732**  38,125LI

LAMAS BELLO, LAURA  14,000  7,000  66,125 0,000***9940**  45,125LI

LAMEIRO VILARIÑO, MARIA CARMEN  14,000  22,000  85,275 2,400***7937**  46,875LI

LOURIDO GARCIA, MARIA GABRIELA  8,985  6,130  50,740 0,000***0047**  35,625LI

MARTINEZ ABELLA, SONIA  6,100  2,450  45,675 0,000***0705**  37,125LI

MATO GONZALEZ, JAVIER  13,140  12,430  64,320 0,000***6812**  38,750LI

MEIZOSO AMENEIRO, ANA MARIA  14,000  8,800  63,044 1,369***1586**  38,875PRI

MELLA GAREA, ANA MARIA  14,000  0,000  50,250 0,000***5407**  36,250LI

MIRAS CARBALLAL, SUSANA  14,000  1,400  56,405 1,505***4983**  39,500LI

NEIRA FERNANDEZ, LAURA  14,000  2,190  57,065 0,000***4235**  40,875LI

PEREZ LOMBA, SILVIA  4,260  9,870  46,630 0,000***0675**  32,500LI

PEREZ SAAVEDRA, ALEJANDRO  14,000  9,600  69,725 0,000***3704**  46,125PRI

POSE REY, PAULA  14,000  7,600  59,350 0,000***6135**  37,750LI

VIDAL DOPAZO, ANDREA MARIA  14,000  10,550  62,175 0,000***6594**  37,625LI

VILLAPOL FERNANDEZ, ROCIO  14,000  0,740  45,490 0,000***2927**  30,750LI

Acceso: LI: LIBRE;  PRI: PROMOCIÓN INTERNA;

O número do DNI dos profesionais relacionados amósase cifrado en protección dos datos de carácter persoal.

Para máis información, consulte o seu expediente
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